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\ Les objectifs... ‘

* Acquérir la démarche afin de
mettre en place un Systeme de
Management Intégré efficace
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Le programme...

e Initialisation du projetJSMI
-Les enjeux du SMI
-Les référentiels a intégrer
-Définir le projet SMI
*Structuration du projet SMI

-La vision macro et microscopique des
référentiels (a titre d’exemple)

1SO 900 ISO 14001

OHSAS 18001

-Différenciation des niveaux
d’intégration
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Formation

-Rédaction du référentiel des référentiels

-Rédaction du plan de communication interne
du projet

-Rédaction du planning de réalisation du projet
avec les nouveaux acteur

*Réalisation du projet SMI
-Réalisation de 'audit diagnostic
-Evaluation des risques

-Détermination des indicateurs de
fonctionnement et de performance

-Rédaction et réalisation du plan d’actions

-Réalisation des audits internes et de la revue de
direction

*Evaluation du projet SMI
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